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PROGRAM HOSPODARSKEHO ROZVOJA A SOCIALNEHO ROZVOJA/PROGRAM ROZVOJA
OBCE/ SPOLOCNY PROGRAM ROZVOJA OBCI/ VUC

Uviest ndzov.

(V pripade aktualizicie sem uviest ,, AKTUALIZACIA. ) a ddtum schvdlenia

Planovacie obdobie

Uviest casové obdobie, pre ktoré sa dokument spracuva

SchvaPovaci organ / organy

Uviest schvalovaci organ prislusny pre schvalenie dokumentu
(zastupitel'stvo obce /obci, mesta, samospravneho kraja)

Identifikdcia izemnej/-nych
samosprav/-y, pre ktory/-é sa dokument
spracovava

Uviest zoznam vSetkych uzemnych samosprav, pre ktoré sa
spracovava tento PHRSR resp. jej aktualizacia

Datum schval’ovania

Uviest datum schvalovania/schvdlenia dokumentu schvalovacim
orgdanom

Datum schval’ovania povodného
dokumentu (len ak ide o aktualizdciu)

Uviest datum schvdlenia povodného dokumentu schvalovacim
orgdanom

Clenovia riadiaceho vyboru
participativnej tvorbu PHRSR

Uviest navrh c¢lenov riadiaceho vyboru participativnej tvorby
PHRSR (v zmysle kroku 2.7. Metodiky)

Gestor tvorby PHRSR a jeho kontaktné
udaje

Uviest meno, pracovnii adresu a adresu elektronického kontaktu
gestora PHRSR (v zmysle kroku 1.2 Metodiky)

Koordinator tvorby PHRSR a jeho
kontaktné idaje

Uviest meno, pracovnu adresu a adresu elektronického kontaktu
koordindtora tvorby PHRSR (v zmysle kroku 2.7. Metodiky)

Tim pre koordinaciu participativnej
tvorby PHRSR

V pripade sirsieho timu uviest odkaz na prilohu so zoznamom
¢lenov timu pre koordindciu participativnej tvorby PHRSR
(v zmysle kroku 2.7. Metodiky)

Clenovia timov pracovnych skupin
podra jednotlivych tém

Uviest odkaz na prilohu so zoznamom pracovnych timov a ich
¢lenov (meno, pracovng adresa a adresa elektronického
kontaktu)(vystup kroku 2.7. Metodiky)

Clenovia koopera&nej rady
regionalneho rozvoja v ramci skupin
obci tvoriacich strategicko-planovaci
region

V pripade PHRSR VUC uviest zoznam kooperacnych rad

v strategicko-planovacich regionoch s odkazom na zoznam ich
¢lenov v prilohe ( meno, pracovnad adresa a adresa
elektronického kontaktu)(vystup kroku 2.7. Metodiky)

Clenovia timov logistickej podpory

V pripade sirsieho timu uviest odkaz na prilohu so zoznamom
¢lenov timu logistickej podpory (v zmysle kroku 2.7. Metodiky)

Adresa zverejnenia PHRSR na napr.
webovom sidle zadavatel’a tvorby
stratégie ( obci, miest, VUC)

1.1. InStitucionalne vychodiska (legislativa, kompetencie, partneri a institucionalizované Struktiary
partnerstiev),

Uviest webové sidlo, na ktorom je/bude dokument zverejneny
S uvedenim presnej webovej podstranky

1.1.1. Legislativa upravujuca tvorbu a
implementiaciu PHRSR

Zdkon ¢ 539/2008 Z. z 0 podpore regiondlneho rozvoja vV zneni
neskorsich predpisov, Metodika a instituciondlny ramec tvorby
verejnych stratégii schvdleného uznesenim Viady SR ¢ 197/2017
z 26. aprila 2017

1.1.2. Rozhodovacie kompetencie
v oblasti tvorby aimplementacie
PHRSR

Uviest, ktoryl-é subjekt/subjekty bude/ budii schvalovat dany
strategicky dokument PHRSR

1.1.3. Partneri Dotknuta verejnost’

Uviest vymedzenie verejnosti, ktora méze byt dotknuta procesom
spracovania a implementdacie PHRSR (vystup kroku 2.6.
Metodiky)

Hlavni aktéri
rozvoja

Uviest kliicovych aktérov rozvoja obce/mesta/VUC (vystup kroku
2.6. Metodiky)

Hlavni socidlno-
ekonomicki partneri

Uviest subjekty, ktoré su aktivne a maji zaujem o ucast na
procese tvorby a implementdcie PHRSR (vystup kroku 2.6.
Metodiky)

1.1.4 InStitucionalizované partnerstva
pre tvorbu a implementaciu PHRSR

Uviest zmluvy a iné dokumenty institucionalizujuce spolupracu
partnerov na tvorbe a implementdcii PHRSR (krok 2.6. Metodiky)
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1.2. Obsahové vychodiska

1.2.1. Zddvodnenie potreby spracovania | Uviest strucny prehlad identifikovanych vyziev, problémov
PHRSR a impulzov pre tvorbu PHRSR, s odkazom na prilohu v pripade
potreby detailnejsieho zdévodnenia

1.2.2. Definicia uzemia pre spracovanie | Uviest geografické a administrativne vymedzenie vizemia, pre
PHRSR a tizemnej Strukturacie | kforé je PHRSR spracovany a ako je toto uzemie vnuitorne
stratégie PHRSR Strukturované, a to aj s odkazom na prilohu v pripade potreby

uvadzania dovodov a Studii takéhoto vymedzenia

1.2.3. Relevantné vstupy z nadradenych | Uviest prehlad kliicovych relevantnych vstupov pre tvorbu
programovych a strategickych | PHRSR (zdvdznych, smernych) z nadradenych dokumentov ako

dokumentov napr. Partnerskej dohody, Ndrodnej stratégie regiondineho
rozvoja SR, KURS a podobne (v zmysle kroku 3.7. Metodiky)
1.2.4. Informacia o procese | Uviest casovy prehlad klicovych Krokov participativnej tvorby

participativnej tvorby PHRSR PHRSR, zodpovednosti a ucasti partnerov (na zdklade
skutocnosti realizdacie harmonogramu v zmysle kroku 2.8.
Metodiky)

2.1. Zhodnotenie implementacie doterajSich stratégii

Uviest zdkladni informdciu o stratégidach (kliicovych dokumentoch, opatreniach, aktivitich, projektoch)
implementovanych samotnou obcou/VUC, alebo relevantnym partnerom s dérazom na zhodnotenie
dopadov, efektov a efektivnosti, pozitivnych a negativnych skusenosti (vystupy kroku 3.6. Metodiky)

2.2. Kruacové trendy vyvoja, ak by sa stratégia PHRSR neimplementovala

Uviest identifikovatelné trendy vyvoja v ramci VUC/obce/skupiny obci, ktorym bude stratégia Celit, sii pre iu
vyzvou ¢i problémom (vystupy kroku 3.9. Metodiky)

2.3. Identifikacia vnutornych potencialov, vyziev, limitov a problémov

Uviest strucny popis identifikovanych potencidlov, vyziev, limitov a problémov viastnej VUC/obce/skupiny obci
na ktoré PHRSR reaguje svojou stratégiou, jednotlivymi cielmi a opatreniami s odkazom na podrobnejsiu
analyzu v prilohe. Vhodné je vyuzit nasledujice clenenie (vystupy kroku 3.6. Metodiky)

Vyzvy a Socioekonomické
potencialy Uzemno-technické
Prirodno-
environmentilne
Kultiirne
InStituciondlno-
organizacné
Problémy a limity | Socioekonomické
Uzemno-technické
Prirodno-
environmentilne
Kultiirne
InStitucionalno-
organizacné

2.4. identifikdcia vyziev, limitov a problémov z vonkajSieho prostredia

Uviest identifikované potencidaly, vyzvy, limity a problémy vyplyvajiice z vyvoja vo vonkajsom prostredi (EU,
SR, susediace uzemné subjekty) na ktoré reaguje PHRSR svojou stratégiou, jej cielmi a opatreniami, vrdtane
analyzy konkurenéného prostredia pre obce/VUC s odkazom na podrobnejsiu analyzu v prilohe. Vhodné je
vyuzit nasledujiice clenenie (vystupy kroku 3.7. Metodiky)
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2.5. Vystupy SWOT analyzy pre vol’bu typu stratégie

Uviest prehlad hlavnych vystupov zhodnotenia vyziev, potencidlov, limitov a problémov s vyuzitim SWOT
analyzy (vystup kroku 3.10. Metodiky) vratane z nej vyplyvajiceho navrhu strategického pristupu (vid krok 5.1.
Metodiky)

Silné stranky Slabé stranky

PrileZzitosti Ohrozenia

Névrh strategického pristupu vyplyvajici zo SWOT analyzy

2.6. Vystup benchmarkingu v kontexte $irSieho iizemia

Vo vizbe na analyzu konkurencného prostredia a ambicie VUC/obce/skupiny obci uviest porovnanie
zakladnych kvalitativnych a kvantitativnych charakteristik konkurentov, resp. pozitivnych prikladov (vystupy
kroku 3.8. Metodiky)

2.7. Identifikacia disparit a faktorov rozvoja

Uviest strucny prehlad disparit a faktorov rozvoja s odkazom na prilohu v pripade potreby detailnejsieho
opisu.

2.8. Strom vyziev a problémov

S cielom zvysit prehladnost je vhodné vyzvy, potencialy, limity a problémy v ich logickych véizbach znazornit
V podobe stromu vyziev a problémov vizualizujiiceho ich hierarchiu. (vystupy krokov 3.6.aZ 3.10. Metodiky)

2.9. Vychodiska pre $pecifické stratégie VUC pre podporu rozvoja jednotlivych strategicko-planovacich
regionov v ramci PHRSR VUC

V pripade VUC uviest vychodiskd (spracované v struktiire bodov 2.2. az 2.8. tohto obsahového formuldra) pre
Specifické stratégie podpory rozvoja jednotlivych strategicko-planovacich regiénov z polohy VUC. Tieto sa
mézu odkazovat na spolocné PHRSR skupin obci tvoriacich strategicko-planovacie regiony, ktorych tvorba
s podporou VUC je odporicand.

3.1. Vizia rozvoja a hlavny ciel

Uviest formuldciu vizie a hlavného ciela PHRSR (vystup kroku 3.9, 4.1., 4.2., 4.3. Metodiky)

3.2. Struktiira priorit a ich viizby

Uviest prehlad priorit s kratkym popisom jednotlivych priorit a ich vzajomnych vizieb (vystup kroku 4.1., 4.2.
a 4.3. Metodiky)

3.3. Systém cielov, ich suvislosti, indikatorov a strom ciel’ov

3.3.1.  Prehlad strategickych a $pecifickych (operativnych) ciel’ov vo viizbe na hlavny ciel’ a priority

Uviest prehlad hierarchicky definovaného systému strategickych a Specifickych (operativnych) cielov a ich
vizualizaciu v podobe stromu cielov (vystup kroku 4.1., 4.2., 4.3., 4.4. 4.5. a 5.3. Metodiky) v nasledovnej
odporicanej forme:

Priorita 2 Priorita 3

Strategicky ciel’ 1.1. | Strategicky ciel 1.2. Strat. ciel’ 2. 1. Strat. ciel’ 3.1. Strat. ciel’ 3.2

Specificky ciel’ 1.1.1 | Specificky ciel' 1.2.1. | Specificky ciel'2.1.2. | Specificky ciel Specificky ciel
3.1.1. 3.2.1.

Specificky ciel' 1.1.2 | Specificky ciel' 1.2.2. | Specificky ciel' 2.1.3. | Specificky ciel Specificky ciel
3.1.2. 3.2.2.

Specificky ciel' 1.1.2 | Specificky ciel' 1.2.3. | Specificky ciel' 2.1.4. | Specificky ciel Specificky ciel
3.1.3. 3.2.3.
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3.3.2.. Detailny popis strategickych a Specifickych (operativnych) ciel'ov a zapojenia partnerov pre
implementiciu PHRSR

Uviest prehladny popis strategickych a Specifickych cielov (vystup kroku 3.1. a 4.4. Metodiky) v Struktiire

STRATEGI
CKY CIEL
Specifické

nasledujiicej odporucanej forme:

PRIORITA ‘ Uvedie sa priorita na ktoru sa dany strategicky ciel viaze

Uvedie sa pomenovanie strategickéeho ciela

Doba

Partneri pre implementaciu

Vizba na vyzvy, potenciilny, limity,

ciele realizacie PHRSR problémy impulzy na ktoré Specificky ciel’
reaguje
Uvedie sa Uvedie sa Hlavny Uvedie sa Uvedie sa na ktoré vyzvy a problémy dany
oznacenie a V kvartaloch | partner hlavny Specificky ciel reaguje
ndzov roka partner
Specifického Spolupracuj | Uvedi sa
ciela, tieto uci partneri | spolupracuju
riadky ci partneri
tabulky sa Viizba na nadradené Viizba na ostatné ciele Ocakavany dopad
skopiruju pre | a sektoralne stratégie PHRSR
kaZdy Stratégia Viizba Ciele Viizba Cielova Predpoklada
Specificky skupina ny dopad na
ciel’ ciePovii
naplnajuci skupinu
prislusny Uvedie sa Uvedie sa Uvedie sa, k | Uvedie sa, Uvedie sa, Uvedie sa
strategicky nadradend, akym naplneniu akym ktora skupina | strucny
ciel’ T abu.l’ka alebo sektora | sposobom akého ciela sposobom aktérov popis
sa zopakuje Ina stratégia | dany dany dany rozvoja alebo | ocakdvaného
pre jednotlivé | ng ktorii dany | Specificky Specificky Specificky dotknutej dopadu na
strategické Specificky ciel’ ciel’ ciel’ verejnosti je | danii cielovii
ciele ciel nadvizuje na | nadvizuje nadvizuje na | dotknutd skupinu
nadvdzuje danu dany ciel’ ocakavanym
nadradenii/ dopadom
sektordlnu
stratégiu
Indikétory viaZuce sa ku §pecifickému (operativnemu ciel’u)
Nazov Typ Datovy set Vstupna Cielova Vizba na
indikatora indikatora pre jeho hodnota hodnota nadradené
monitorovan stratégie
om
Uvedie sa Uvedie sa typ | Uvedie sa Uvedie sa Uvedie sa Uvedie sa, ¢i
ndzov identifikatora | zdroj verejne | hodnota cielova dany
indikdtora dostupnych indikdtora na | hodnota indikdtor je
udajov zaciatku indikatora na | indikatorom
S uvedenim obdobia konci relevantnym
presnych implementdci | obdobia pre
odkazov, e stratégie implementdci | monitoring
kedZe dané e stratégie implementaci
indikatory sa e
musia nadradenych
Sledovat’ a stratégii
hodnotit

3.4. Strategicky pristup pre dosiahnutie vizie a hlavného ciel’a, priorit a systému cielov PHRSR

Upviest popis stratégie ako koncepcného pristupu (napr. ofenzivna stratégia smart-eco rozvoja, alebo stratégia
spojenectva pre udrzatelné efektivne vyuZitie Specifickych potencidlov, a podobne) a krokov postupu pre
dosiahnutie vizie a hlavného ciela, priorit a cielov PHRSR (vystup kroku 5.1. Metodiky vo vizbe na cast 2.5
tohto obsahového formulara)
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3.5. Partneri pre implementiciu PHRSR a stratégia ich zapojenia

Prehl'ad partnerov pre implementdciu PHRSR (vystup kroku 6.1. 6.3., 6.4. Metodiky) a ich poloha

pri implementdcii stratégie

3.6. Specifické rozvojové stratégie VUC pre podporu rozvoja jednotlivych strategicko-plinovacie regiénov
V pripade VUC uviest Specifické stratégie (spracované v struktiire bodov 3.1.. az 3.5. tohto obsahového
formuldra) pre podporu rozvoja jednotlivych strategicko-planovacich regionov z polohy VUC. Tieto sa mézu
odkazovat na spolocné PHRSR skupin obci tvoriacich strategicko-planovacie regiony, ktorych tvorba

s podporou VUC je odporicand.

4.1. Nastroje na implementaciu stratégie

Uviest opatrenia/aktivity na dosiahnutie vizie, hlavného ciela, priorit a systému cielov PHRSR (institucionalne
a organizacné opatrenia, informacné a vzdeldvacie opatrenia, investicie, financné ndstroje, programy, projekty,
sluzby a iné aktivity verejného a sukromného sektora) spracované v Strukture vizie a hlavného ciela, priorit
a systému cielov PHRSR (vystup krokov 3.1., 5.2. a 5.3.,6.1, .6.2, 6.4..) Pri PHRSR aj Vv Struktire vizie a hlavného
ciela, priorit a systému cielov definovanych v PHRSR VUC pre jednotlivé strategicko-planovacie regiény (vystup
krok 5.2. a5.3. Metodiky).

Nastroje su klasifikované v nasledujucej odporucanej Strukture

Specificky Nistroje (opatrenia/aktivity/investicie/programy/projekty) na dosiahnutie Specifického

ciel ciela

Uvedie  sa | Identifik | Charakteristika | Uvedie sa zdakladnd charakteristika ndstroja

Specificky acia

ciel’ ku | nastroja

ktorého Uvedie sa | Vyznam nastroja | Uvedie sa vyznam ndstroja pre naplnenie ciela: klvicovy,
naplneniu nazov pre naplnenie doplnkovy, suvisiaci, zabezpecujuci synergiu s inymi cielmi
dany ndstroj | ndstroja ciela a pod.

prispieva Tdto cast' | KPGovi partneri | Uvedie sa ktori klicovi partneri participujui na realizdacii
Pre  kazdy | tabulky sa | aich tiloha daného nastroja a aka je ich uloha

Specificky kopiruje

ciel sa | pre dalsie

spracuje ndstroje

takyto pre

tabulkovy dosiahnut | Cas Uvedie sa cas kedy sa ndstroj implementuje

prehlad ie daného | implementacie

Specifické | nastroja
ho ciela | Potreba zdrojov | Druh Potreb | MoZno | Vizba na  programovy

pre zdroja | ny sti rozpocet
implementaciu objem | pokryti
nastroja a
potreb
y
Uvedie | Uvedie | Uvedie | Prizdroji, kde sa predpoklada
sa druh | sa sa potreba financii sa uvedie
zdroja | objem | z akého | vizba na  programovy
(materi | daného | zdroja | rozpocet prislusného
alny, zdroja | bude partnera.

ludsky, | pre potreby
financén | implem | pokryta | Ak zdroj existuje, tak sa

y,infor | entdciu uvadza program/podprogram,
macny, | nastroj v ramci ktorého sa financné
iny a zdroje vyclenia.

Ak taky zdroj neexistuje, tak sa
definuje ako novy
program/podprogram v rdmci
programoveého rozpoctu.
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Podmienenost’
efektivnosti
vyuzitia daného
nastroja

InStitucional | Organizacn | Informacénda | Implementa
na a/procesna cia iného
nastroja
Implementac | |mplementac | Implementaci | Efektivna
ia nastroja Si | ia ndstroja Si | a ndstroja Si | implementdci
Vyzaduje Vyzaduje Vyzaduje a si vyZaduje
zmeny V | Zzmeny V | Specificke nasadenie
institucional | organizacno | udaje alebo | dalsieho
nom rdmci | m ramci? tzv. inovacné | nastroja?
(legislativa, know-how ?
institucie? (doplnit
konkrétne)

4.2. Postup pri implementacii PHRSR (rozdelenie tiloh, ¢innosti a zodpovednosti, ¢asovy harmonogram,
implementa¢na $truktira vratane principov, procesov a systému riadenia implementacie a riadenia
rizik)

Uvedie sa casovanie vyuzitia jednotlivych ndstrojov ako aj milnikov ich implementdcie na casovej osi, napr.
V nasledovnej odporucanej forme:

(vyznamného

implementdciu
a plnenie ciela/-0v)

bodu
umoznujuceho uspesnu

partnera

Strategi | Specific | Nastroj Planovaci Rok 1 Rok 2 Rok 3
cky ky ciel’ rok
ciel Planovaci 112(3(4|1|2(3|4|1|2|3|4
Stvrt’rok
Uviesr | 1.1. 1.1.1. Nazov nastroja
identifi | Nazov 1.1.2. Nazov nastroja
kaciu | Specifick | 1.1.3. Ndzov ndstroja
strateg | ého ciela
ického | 1.2.Ndzo | 1.2.1. Nazov nastroja
ciela v
Specifick
¢ho ciela
2.1. 2.1.1. Nazov nastroja
Nazov
Specifick
ého ciela
Milniky M1. Pomenovanie milnika Zodpovedny partner: Tu uviest zodpovedného.
(vyznamného bodu partnera
umoznujiiceho uspesni
implementdciu
a plnenie ciela/-0V)
M2. Pomenovanie milnika Zodpovedny partner: Tu uviest zodpovedného

4.3. Systém monitorovania a hodnotenia napliiania PHRSR

Uvedie sa strucny popis monitorovacieho systému a systému hodnotenia implementdacie PHRSR vo vizbe na
definovanie systému definovanych indikdatorov v casti 3.3. (vystup kroku 6.6. a 6.7. Metodiky)
Uvedie sa najmd:
kto bude zodpovedny za monitoring hodnét jednotlivych indikdtorov, milnikov a ukazovatelov efektivnosti
kto bude zodpovedny za spracovanie sprav 0 vysledkoch monitoringu
aku formu budu tieto spravy mat’

komu budu tieto spravy predkladané
¢i a kto bude spravy oponovat, hodnotit resp. prijimat’ na ich zaklade rozhodnutia
Predmetom monitorovania su indikatory progresu implementdcie stratégie, indikdtory efektivnosti a indikatory
realizacie aktivit (milniky). Indikatory efektivnosti su definované ako pomer pouzitych zdrojov a dosiahnutych
efektov monitorovanych prostrednictvom indikatorov progresu.
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Prehlad monitorovania indikdtorov, milnikov a ukazovatelov efektivnosti uviest v nasledujiicej odporicanej
forme:

Uvedie sa ndzov Uvedie sa spésob, Uvedie sa cas/ Uvedie sa Uvedie sa subjekt,
indikatora, milnika | akym sa budu ziskavat' | casové body pre uzemnd jednotka, | ktory bude

alebo ukazovatela data zber dat za ktoru sa budu | povereny zberom
efektivnosti data sledovat’ dat

Uvedie sa plan vyuzitia/aktivizacie zdrojov, najmd financnych v podobe financného planu implementacie
stratégie pre obdobie 1+2 roky a vyhlad obsahujici rozdelenie vsetkych zdrojov na programovacie obdobie,
Jjednotlivé implementacné ndstroje (opatrenia, investicie, programy, projekty a aktivity) (wstup kroku 6.8.
Metodiky. Financny plan a obdobne aj plan vyuZitia/aktivizdacie zdrojov sa odporuca spracovat’ v nasledujiicej
forme:

11.1. Nazov nastroja EUR EUR | EUR EUR Uviest
program/podprogr
am rozpoctu, ktory
financne kryje
implementdciu
1.1.2. Nazov nastroja EUR EUR | EUR EUR Uviest
program/podprogr
am rozpoctu, ktory
financne kryje
implementdciu

Uviest prehladny plan manazmentu rizik ako vysledok analyzy rizik implementdcie PHRSR a prehlad opatrent
na ich minimalizdciu resp. minimalizdciu ich dopadov s udanim zodpovednosti a spésobov monitorovania

vV Struktire nasledujiicej tabulky (vystup kroku 6.5. Metodiky). Do planu zahrnif aj rizikd identifikované

V procese strategického environmentdlneho hodnotenia (vystup kroku 7.3., 7.5.Metodiky)
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Uviest pravidld, procesy a Struktury riadenia implementdcie PHRSR (vystup kroku 2.8., 6.4. a 6.5. Metodiky).

Zastupitel'stvo
Iné stale organy,
kontroly, riadenia
a koordinacie v
uzemi

Riadiaci vybor

Gestor (Zupan,
rimdtor, starosta)

Koordindtor tvorby
stratégie

Tim pre koordindciu
implementacie
Kooperacna rada
regionalneho
rozvoja v ramci
skupin obci
tvoriacich I. SPR
Kooperacna rada
regiondlneho
rozvoja v ramci
skupin obci
tvoriacich Il. SPR, ..
Tim logistickej
podpory (odbornici
ako zamestnanci
verejnej spravy
alebo externi experti
napr. z univerzit)
Iné kooperacné

a podporné
Struktury v tizemi
(vzhladom na
procesy participdcie
a potrebu aktivneho
zapdjania socio-
ekonomickych
subjektov v uzemi)
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8.1. Odporucania a poziadavky vyplyvajice zo spracovania PHRSR pre nadradené a nizSie urovne
strategického riadenia

Uviest odporucania a pozZiadavky vyplyvajiice zo spracovania PHRSR pre nadradené a nizsie urovne

strategického riadenia spolu s navrhom spésobu, vulohami na ich presadenie (vystup kroku 6.9. Metodiky)

8.2. Odporucania a pozZiadavky pre partnerské a spolupracujice subjekty
Uviest odporucania a poziadavky na partnerské a spolupracujice subjekty spolu s navrhom na ich medidciu
smerom K jednotlivym partnerom. (vystup kroku 6.5. Metodiky)

8.3. Zaverecna sprava

Uviest odporucania a délezité informdcie o priebehu, vysledkoch a vystupoch projektu tvorby stratégie PHRSR
(vystup kroku 7.6. Metodiky)

Uviest vyuzité zdroje informdcii relevantnych pre tvorbu PHRSR

V prilohdach uviest dopliujiice, spodobnujuice a rozsirujiice informdcie relevantné, avsak nie klicové pre tvorbu
PHRSR a rozhodovanie 0 jeho schvdleni,
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